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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №29»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 143-145 Трудового кодекса Российской Федерации;

 «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2010 год», утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 4 декабря 2009 года, протокол № 10;

Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»;
постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;
распоряжением Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 г. № 7-мпр «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;

приказом Министерства образования Иркутской области от 24 февраля 2010 года № 116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников областных государственных образовательных учреждений, которые относятся к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области»;

приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 года № 8-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Иркутской области».
1.2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа №29», подведомственного  Управлению образования администрации Ангарского муниципального образования (далее – учреждение), и включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;
рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;

условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.3. Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных минимальных размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением. 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Заработная плата работника рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв - компенсационные выплаты

Св - стимулирующие выплаты
1.6. Должностной оклад работника рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О + О * КП + О*ДПК, где

О - размер минимального оклада (ставки) 

КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности
ДПК - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и почетное звание.

Работникам, занимающим штатные должности,  устанавливаются дополнительный повышающий коэффициент:

работникам  учреждения, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук, ученое звание доцента, профессора, почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – 15 процентов  от минимального размера оклада (ставки);

педагогическим работникам учреждения, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 15 процентов от минимального размера оклада (ставки);

работникам учреждения, награжденным профессиональными знаками отличия «Отличник народного просвещения» СССР, «Почетный работник общего образования» РФ и союзных республик, входящих в состав СССР, другими ведомственными знаки – 10 процентов  от минимального размера оклада (ставки).
1.7. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических и других работников муниципальных учреждений.

Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставке) по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

1.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ.
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера и установленные в процентном отношении, применяются к должностным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ.
1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой ранее на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Ангарского муниципального образования, финансируемых за счет средств местного бюджета, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.10. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений (Положением) по согласованию с Управлением образования и выборным органом первичной профсоюзной организации.
2 . ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

2.1. Работники образования 
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (Приложение 1). 
	
	
	 Приложение 1

	Работники образования 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), руб.
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Секретарь учебной части
	2710
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	                                       2 квалификационный уровень

	Диспетчер образовательного учреждения
	                     3055
	

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	3530
	0,05 – для второй категории;

0,10 – для первой категории;

0,2 – для высшей категории

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	3600
	0,08 – для второй категории;

0,17 – для первой категории;

0,25 – для высшей категории

	Педагог-организатор
	
	

	Социальный педагог
	
	

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	3670
	0,06 – для второй категории;

0,15– для первой категории;

0,23 – для высшей категории

	Педагог-психолог
	
	

	4 квалификационный уровень

	
	3740
	0,06 – для второй категории;

0,15 – для первой категории;

0,23-для  высшей категории

	Учитель
	
	

	Учитель-логопед
	
	

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений 

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования детей (библиотека)
	4165
	0,12 – для первой категории;

0,2 – для высшей категории


2.2. Общеотраслевые должности служащих
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (Приложение 2). 

	
	 Приложение 2

	Общеотраслевые должности служащих 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	3350

	Лаборант
	

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер
	5180

	
	

	
	
	
	
	
	

	2.3. Должности работников культуры, искусства и кинематографии

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников образования, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (Приложение 3). 



	 
	
	 
	 
	 
	Приложение 3



	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь 
	3600

	
	
	
	
	
	


2.4. Общеотраслевые профессии рабочих 
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года (с изменениями и дополнениями) № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (Приложение 5). 
Приложение 4
	Общеотраслевые профессии рабочих 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	2710 – 1 квалификационный разряд,

2800 – 2 квалификационный разряд,

3070 – 3 квалификационный разряд

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	


2.5. Директор школы, его заместители 

и главный бухгалтер
2.5.1. Заработная плата директора школы, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре.

2.5.2. Должностной оклад директора школы устанавливается в кратном отношении к среднему размеру должностного оклада (ставки заработной платы) основного персонала возглавляемого им учреждения и может составлять до 4 размеров указанных окладов (ставок заработной платы). 

Кратность увеличения должностного оклада директора школы устанавливается согласно критериям, утвержденным локальным актом Управления образования администрации Ангарского муниципального образования.

2.5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада директора школы, утверждается приказом Управления образования администрации Ангарского муниципального образования.

2.5.4. Должностные оклады заместителей директора школы и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора школы.

2.5.5. Премирование директора школы производится Управлением образования администрации Ангарского муниципального образования с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждении осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3.1.2 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- выплаты за работу в ночное время работникам учреждения производится в размере не ниже 35 процентов от минимального размера оклада (ставки), рассчитанного за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.

- выплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам учреждения устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному размеру оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест. 
3.1.3. ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 

- классное руководство;

- проверка письменных работ;

-заведование кабинетами;
Данная выплата устанавливается в следующих размерах:

- педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя  в размере до 20 процентов должностного размера оклада (ставки);

- педагогическим работникам за проверку письменных работ в 1-4 классах, по русскому языку, родному языку, литературе, математике, иностранному языку, технологии и черчению, химии и физике в размере до 15 процентов должностного оклада (ставки);

- учителям, преподавателям за заведование учебными кабинетами (лабораториями) - в размере до 15 процентов должностного размера оклада (ставки);

- педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками  в размере до 20 процентов должностного размера оклада (ставки).
3.1.4. Ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в течение первых трех лет работы по специальности в размере 20 процентов должностного размера оклада (ставки).

Основными условиями выплаты надбавки молодым специалистам являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

- работа в образовательном учреждении по специальности.
3.1.5. Выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, устанавливающаяся в следующих случаях и размерах:

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) - 15-20 процентов должностного оклада (ставки);

Конкретный размер повышения минимального размера оклада, определяется директором школы по согласованию с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися, имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении.

- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности,  на основании медицинского заключения - на 20 процентов размера должностного оклада.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.
3.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным датам и праздникам.
4.2. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников МОУ «СОШ №29».

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда следующих работников:

- заместителей директора, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных директору непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям директора - по представлению заместителей директора;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях - по представлению руководителей структурных подразделений.

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет средств бюджета.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы
4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

- выполнение непредвиденных и срочных работ;

- компетентность работника в принятии решений;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных, муниципальных  целевых программ, проектов.

4.5. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается  в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам (Приложение 5).

4.6. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности учреждения и критериям оценки деятельности работников.

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный перечень представлен в Приложении 6-11.
4.7. Выплата стимулирующего характера – единовременная премия может устанавливаться работнику по итогам работы, к юбилейным датам и профессиональным праздникам. Размер премии устанавливается локальным нормативным актом учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение.
Приложение 5
Порядок расчета стимулирующих выплат работникам учреждений

Виды и размеры стимулирующих выплат

Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда учреждения, утвержденным локальным нормативным актом.

Порядок определения размера стимулирующих выплат

Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются руководителем учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений, советов, комиссий.

Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. 

Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

Итог стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

В течение каждого месяца руководителями учреждений ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера за истекший месяц.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Единовременное премирование работников производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения:

Работникам может выплачиваться единовременная премия:

по итогам работы, к юбилейным датам, праздникам (со дня рождения, работы в учреждении).

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Примерный перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат

Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности не выплачиваются при нарушении работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;

Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть снижены до 50 процентов при следующих обстоятельствах:

- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка. 

Порядок и условия изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности устанавливаются учреждением самостоятельно в Положении об оплате труда. 

Для определения суммы стимулирующих выплат предлагается:

Произвести подсчет баллов за текущий месяц по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. 

Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов) 

Размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированной на месяц, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. 

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику.

Пример:

Произвести подсчет баллов за текущий месяц по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. 

Численность персонала -3 чел.

1. Иванов И.И.– 62 баллов

2. Петров П.П.– 60 баллов

3. Сидоров С.С. – 78 баллов

Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов) 62 + 60 + 78 = 200 баллов

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на месяц, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем  денежный вес (в рублях) каждого балла.  Предположим, что размер стимулирующей части = 10000 руб., тогда 10000 руб.: 200 = 50 руб.

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за месяц. 

1. Иванов И.И.– 50 руб. ( 62 = 3100 руб.
2. Петров П.П.– 50 руб. ( 60 = 3000 руб.,

3. Сидоров С.С. – 50 руб. ( 78 = 3900 руб.

Неназначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом руководителя с указанием периода и причин, повлекших неназначение стимулирующих выплат.
   Приложение 6
                Перечень критериев и показателей качества и результативности         профессиональной деятельности, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам МОУ «СОШ №29»
	№
	Показатели
	Индикаторы
	Балльная 

оценка

	1
	                            2
	                      3
	           4

	1. Качество и общедоступность общего образования

	1.1.
	Общие показатели

успеваемости обучающихся по результатам аттестации (ЕГЭ, ГИА и других форм независимой оценки качества образования)

(0 – 6 баллов)***

	1. Все учащиеся успешно прошли итоговую аттестацию, менее 40% имеют отметки «4» и «5»
	До 1 б

	
	
	2.Все учащиеся успешно прошли итоговую аттестацию, 40% -60% имеют отметки «4» и «5»
	До 2 б

	
	
	3.Все учащиеся успешно прошли итоговую аттестацию, более 60% имеют отметки «4» и «5»
	До 3 б

	1.2.
	Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим учебным периодом
	Баллы зависят от позитивной или негативной динамики обученности за учебный период
	До 4 

	1.3.
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах и состязаниях различного уровня

(0 – 4 балла)**
	1.Призеры и лауреаты муниципального уровня
	 До 2 б

	
	
	2.Призеры и лауреаты регионального уровня
	До 3 б

	
	
	3.Призеры и лауреаты федерального уровня
	До 4 б



	
	
	4.Участие обучающихся 
	До 1 б

	1.4.
	 Результативность организационно-методической деятельности

(0 – 5 баллов)***
	1.Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, форумах, семинарах, педсоветах, ВТГ, ВПГ школьного уровня
	до 2 б

	
	
	2.Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах, форумах, ВТГ, ВПГ  муниципального и регионального уровня
	до 3 б

	1.5.
	Участие в инновационной деятельности

(0 – 6 баллов)***
	1.Ведение экспериментальной работы,
работа по направлениям программы развития
	до 2 б

	
	
	2.Разработка и внедрение авторских программ, методических пособий, рекомендаций
	до 2 б

	
	
	3.Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных в процессе обучения предмету и воспитательной работе с презентацией результатов.

	до 2 б

	1.6.
	Уровень обобщения и распространения опыта (0 – 3 балла)*
	1.Трансляция своего педагогического опыта коллегам в ОУ
	До 1 б

	
	
	2.Трансляция своего педагогического опыта коллегам в муниципальном образовании
	До 2 б

	
	
	3.Трансляция своего педагогического опыта коллегам в регионе
	До 3 б

	1.7.
	Иные показатели

(0 – 10 баллов)***
	1.Участие в экспертизе и рецензировании учебно-методических материалов, в качестве привлеченных экспертов, членов жюри, в конкурсных комиссиях на всех уровнях
	0 – 3* 

	
	
	2.Подготовка и участие в публичном докладе школы, разработке материалов для сайта школы, школьной газеты, материалов для СМИ, повышающих авторитет и имидж школы
	0 – 2*

	
	
	3.Использование информационно-коммуникационных технологий, электронных образовательных ресурсов в УВП, работа в 1С ХроноГраф Школа 2,5 ПРОФ, работа  с использованием школьной локальной сети  
	0 – 2*

	
	
	4.Публикации (по итогам последних трех лет)
	0 -3*

	1
	                            2
	                      3
	           4

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	2.1.
	Создание комфортных условий для осуществления УВП

(0 – 5 баллов)***

___________

По результатам смотра кабинетов (раз в полгода)
	1.Эстетика оформления классных комнат
	0 - 1

	
	
	2.Озеленение кабинета
	0 - 1

	
	
	3.Эффективность использования и сохранность материально-технических и энергоресурсов школы
	0 - 1

	
	
	4.Качественная подготовка кабинета к новому учебному году
	0 – 2 

	2.2.
	Отсутствие замечаний по ОТ, ТБ, ПБ, соблюдение норм СанПиН

(0 – 2 баллов)***

_______

По результатам проверки выполнения требований (раз в четверть)
	1.Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды)
	0 – 1 

	
	
	2.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	0 – 1 

	2.3.
	Организация дежурства по школе 

(по итогам передачи дежурства)
	Отсутствие ЧП, замечаний, травм во время дежурства
	0 – 1 

	2.4.
	Организация учебной деятельности по подготовке к ГИА и ЕГЭ

0 – 10 баллов***
	1.Количество учащихся, выбравших предмет 20% и более
	0 – 1 

	
	
	2.Количество учащихся, выбравших предмет 50% и более
	0 – 2 

	
	
	3.Количество учащихся, выбравших предмет 80% и более
	0 – 3 

	
	
	4.Обязательные предметы
	0 – 4 

	3. Социальный критерий

	3.1.
	Сохранность контингента обучающихся

(по результатам учебного года)

0 – 5 баллов***
	1.Отсутствие отчислений из школы в 5-9 классах
	1

	
	
	2.Отсутствие отчислений из школы в 10-11 классах
	0,5

	
	
	3.Отсутствие выбывших из класса (кроме переезда в другой город)
	0 – 1,5

	
	
	4.Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие или снижение преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися
	0 – 1

	
	
	5.Отсутствие обучающихся, пропускающих занятия по неуважительной причине (по результатам четверти)


	1

	3.2.
	Уровень организации внеурочной деятельности

( 0 – 11 баллов)***
	1.Руководство работой предметных кружков, клубов, центров и т.д. с презентацией результатов.

	0 – 2 

	
	
	2.Организация и руководство работой по направлениям:
- спортивное;
- краеведческое;
- патриотическое;
- экологическое;

- самоуправление учащихся

 с презентацией результатов.

	0 – 2 

	
	
	3.Участие педагога с обучающимися в социально значимых акциях, проектах в сотрудничестве с органами власти, общественными организациями и др. ОУ

	0 – 2 б

	
	
	4.Обеспечение  каникулярного отдыха и занятости  обучающихся. Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков (трудовые отряды, профильные смены, отряды мэра)
	0 – 2 б

	
	
	5.Уменьшение количества уроков, пропущенных обучающимися без уважительной причины (по итогам четверти)
	0 – 1 б

	
	
	6.Организация и проведение тематических мероприятий, праздников, концертов, муниципальных конкурсов, олимпиад на базе школы
	0 – 2 б

	3.3.
	Вовлечение родителей в жизнь класса и школы с презентацией результатов
(0 – 2 балла)*
	1.Работником проведено массовое мероприятие с участием родителей в рамках класса
	0 – 1 б

	
	
	2.Работником проведено массовое мероприятие с участием родителей в рамках школы
	0 – 2 б 

	3.4.
	Уровень организации внеклассной работы по предмету

(0 – 6 баллов)***
	1.Работником проведено внеклассное мероприятие по предмету в рамках класса
	0 – 1 б

	
	
	2.Работником проведено внеклассное мероприятие по предмету в рамках школы
	0 – 2 б

	
	
	3.Работником проведено внеклассное мероприятие по предмету на муниципальном уровне
	0 – 3 б

	3.5.
	Активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования

(0 – 3 балла)***
	1.в рамках образовательной программы «ЧОЗ»
	0 – 1 б

	
	
	2.по программе воспитания 
	0 – 1 б

	
	
	3.по программе «Семья»
	0 – 1 б

	3.6.
	Иные критерии

(0 – 8 балла)***
	1.Проведение экскурсий, походов в городе
	1

	
	
	2.Проведение экскурсий, походов за городом
	2

	
	
	3.Изготовление костюмов и атрибутов к праздникам
	0 – 2 

	
	
	4.Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящих в должностные обязанности работника
	0 – 3

	3.7.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций

(0 – 4 балла)*
	1.Отсутствие жалоб на работника со стороны коллег, обучающихся, родителей  (последние три года)
	1 б

	
	
	2.Более 50% обучающихся, родителей положительно отзываются о работнике (по результатам анкетирования раз в год)
	1 б

	
	
	3.Более 70% обучающихся, родителей положительно отзываются о работнике (по результатам анкетирования раз в год)
	2 б

	4. Сохранение здоровья.

	4.1.
	Организация обеспечения обучающихся горячим питанием 

(0 – 3 балла)*
	Обеспечены более 20% класса
	1 б

	
	
	Обеспечены более 50% класса
	2 б

	
	
	Обеспечены более 80% класса
	0 – 3 б

	4.2.
	Организация   и   проведение   мероприятий,   способствующих   сохранению   и   восстановлению психического и  физического здоровья обучающихся

(0 – 6 баллов)***
	1.Работник проводит профилактическую работу по снижению заболеваемости в классе, включая агитацию и пропаганду по ЗОЖ с презентацией результатов
	0 – 1 б

	
	
	2.Работник обеспечивает участие обучающихся в школьных спортивных и других мероприятиях
	0 – 2 б

	
	
	3.Работник обеспечивает участие обучающихся в муниципальных спортивных и других  мероприятиях
	0 – 3 б

	4.3.
	Использование здоровьесберегающих  технологий в УВП

(0 – 5 балла)***
	1.Организация витаминизации и употребления кислородного коктейля
	0 – 3 

	
	
	2.Проведение физкультпауз на уроке
	0 – 2  

	
	
	
	Итого 


*- подтверждается только один индикатор с наибольшим количеством баллов;

** - подтверждается только один индикатор;

*** - могут подтверждаться несколько индикаторов по данному показателю, балльные оценки при этом суммируются.

Приложение 6.1.
              Перечень установленных фиксированных сумм в рублях стимулирующих выплат работникам за выполнение работы, не входящей в должностные обязанности
	№
	Показатель
	       Сумма

	1 
	Организация внеклассной работы по физической культуре


	До 1000 рублей

	2
	Организация работы специальных групп по физической культуре
	До 1000 рублей

	3
	Организация кружковой деятельности
	До 1000 рублей

	4
	Введение дополнительных групп (деление классов) для работы по предметам учебного плана
	До 1000 рублей

	5
	Руководство клубной деятельностью, кураторство ученического самоуправления
	До 1000 рублей

	6
	Учет военнообязанных обучающихся
	До 500 рублей

	7
	Руководство ЮИД, ДЮП, волонтерами, «Полезная прививка»
	До 500 рублей

	8
	Руководство предметными МО учителей, МО классных руководителей, ВПГ, ВТГ, центром мониторинга
	До 1000 рублей


Приложение 7
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями для начисления  стимулирующих выплат младшему обслуживающему персоналу школы (уборщик служебных помещений, гардеробщик, дворник, работник по комплексному обслуживанию зданий) 

	Критерии
	Показатели
	Балльная оценка

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1. Сложность, напряженность и интенсивность труда
	1. Эффективность и качество соблюдения санитарно - гигиенических норм в период карантинных мероприятий
	 0- 3  б.

	
	2. Увеличение объема работ при подготовке школы к учебному году, весенне-летнему  и  осенне-зимнему периодам  
	0 - 5 б.

	
	3. Увеличение объема работ, связанных с природными, климатическими условиями, аварийными и чрезвычайными ситуациями (гололед, снегопад, листопад, покос травы, остекление и  оклейка окон) 
	0- 5 б.

	3.1. Аварийные работы
	Эффективная и качественная ликвидация последствий аварий
	0-6 б.

	3.2. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящих в должностные обязанности сотрудника)
	0-4 б.

	3.3. Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ (замещение отсутствующего работника)
	0-3 б.

	3.4. Участие в общественной и общеполезной деятельности школы
	1. Оказание помощи при подготовке к праздникам и развлечениям
	0-3 б.

	
	2. Присмотр за обучающимися во время перемен
	0-2 б

	
	3. Участие в подготовке школы к новому учебному году 
	0 - 4 б.

	
	4. Участие в погрузочно-разгрузочных работах 
	0-2б.

	
	5. Подготовка к отопительному сезону 
	0-3 6.

	
	6. Участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ)
	0-6 б.

	
	7. Работы по благоустройству школы и территории, уход за растениями,
	0-4 б.

	
	8. Выполнение работ повышенной сложности
	0 - 5 б.

	3.5. Эффективность и качество соблюдения санитарно - гигиенических норм и требований СанПиН
	уборщик
	1. содержание в чистоте закрепленных за работником помещений
	0-5 б.

	
	рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 
	2. оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, слесарных и столярных работ в учреждении
	0 - 5б.

	
	дворник
	3. содержание территории школы и площадок под контейнеры по ТБО с требованиями СанПиН
	0 - 5 б.

	
	гардеробщик

сторож
	4. отсутствие порчи и потери  имущества обучающихся и работников во время работы, своевременное реагирование на ЧС
	0 - 5  б.

	3.6. Соблюдение режимов: светового, воздушного, графика ежедневной и генеральной уборки 
	0-4  б.

	3.7. Обеспечение содержания рабочих мест в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	0-4  б.

	3.8. Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (рациональное использование рабочего времени)
	0-4 б.

	1.10.Соблюдение профессиональной и корпоративной этики
	0-2 б.

	1.11.Отсутствие замечаний по ОТ,  ТБ, ПБ и соблюдению СанПиН
	0-4 б.

	1.12. Эффективность использования и сохранность материально-технических и энергоресурсов школы
	0-4 б.

	1.13. Сохранение конфиденциальной информации (о деятельности учреждения, о персональных данных сотрудников и обучающихся школы)
	0-2б


                                                                                                                                                                                                                                      Приложение 8
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями для начисления  стимулирующих выплат учебно-вспомогательному персоналу школы (секретарь учебной части, инспектор по кадрам, бухгалтер)

	Критерии
	Показатели
	Балльная оценка

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1. Сложность, напряженность и интенсивность труда
	1. Эффективность профессионального взаимодействия с персоналом школы, родителями и совершеннолетними обучающимися по вопросам финансово- экономической деятельности
	 0- 5  б.

	
	2. Проявление инициативы  в улучшении  материально- технической  базы школы 
	0-5б

	
	3. За организацию и проведение дополнительных платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящих доход
	0-5 б

	
	4. Выполнение объема работ в сжатые сроки
	0-5б

	1.2. Эффективность взаимодействия со службами и организациями (соцзащита, пенсионный фонд, фонд медицинского страхования, Управление образования ААмо и т.д.)
	0-5 б.

	1.3. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящих в должностные обязанности сотрудника)
	0-4 б.

	1.4. Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ (замещение отсутствующего работника)
	0-3 б.

	1.5. Необходимость передвижения на транспорте в территориально отдаленные организации
	0-3б

	1.6. Участие в общественной и общеполезной деятельности школы
	1. Участие в подготовке школы к новому учебному году 
	0 - 4 б.

	
	2. Выполнение работ повышенной сложности
	0 - 4б.

	2.Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1. Эффективность и качество финансово-хозяйственной деятельности и документооборота
	1. Качественное ведение и сдача  текущей, отчетной и  статистической документации, бухгалтерской отчетности
	0-5б

	
	2.Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств
	0-5б

	
	3. Качественное и своевременное ведение лицевых карточек, карточек налогового учета, учета материальных ценностей и т.д.
	0-5б

	
	4. Качественное и  своевременное ведение работ по делопроизводству 
	0-5б

	
	5. Ведение архивной документации
	0-5б

	
	6. Своевременность и оперативность исполнения служебных материалов (писем, запросов и пр.)
	0-5б

	2.2. За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики 
	0-5б

	2.3. Обеспечение содержания рабочих мест в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	0-5 б.

	2.4. Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (рациональное использование рабочего времени)
	0-4 б.

	2.5. Сохранение конфиденциальной информации (о деятельности учреждения, о персональных данных сотрудников и обучающихся школы)
	0-5 б

	2.6. Отсутствие замечаний по ОТ,  ТБ, ПБ и соблюдению СанПиН, итогам ревизий и других проверок надзорных органов
	0-5 б.

	2.7. Эффективность использования и сохранность материально-технических и энергоресурсов школы
	0-5 б.


Приложение  9
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями для начисления  стимулирующих выплат работники административно – управленческого персонала
( заместители директора по УВР) 

	Критерии
	Показатели
	Баллы
	Примечания

	1. Качество полученных результатов
	1.1.  Общие показатели успеваемости обучающихся по результатам итоговой аттестации:
	До 5 баллов
	

	
	1. по результатам ЕГЭ - на основе среднего тестового балла по региону в соответствии с видом общеобразовательного учреждения
	
	Баллы зависят от соответствия  региональному уровню

	
	2. по результатам ГИА - на основе среднего тестового балла по региону в соответствии с видом общеобразовательного учреждения
	
	Баллы зависят от соответствия  региональному уровню

	
	1.2.  Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим учебным периодом
	До 4 баллов
	Баллы зависят от позитивной или негативной динамики обученности за учебный период

	
	1.3.Освоение государственного образовательного стандарта по всем предметам базисного учебного плана в процентах к числу обучающихся (с учетом объективных причин, например – решение МПК, длительное болезнь и т.п.)
	До 3 баллов
	Баллы зависят от позитивной динамики обученности за учебный период

	
	1.4.Результативность организации профильного обучения и предпрофильной подготовки.
	До 5 баллов
	Выражается в поступлении обучающихся по профилю, в уровне сдачи профильных экзаменов и т.д.

	
	1.5.Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, проектах, смотрах, и др.
	До 3 баллов
	Баллы начисляются в зависимости от уровня олимпиады (международный, всероссийский, региональный, муниципальный). А также форме участия – очная или заочная. 

При значительном количестве достижений устанавливаются дополнительные баллы.

	2. Качество организации учебно-воспитательного процесса
	2.1. Результаты инновационной деятельности

	
	1. разработка и внедрение авторских программ, новых учебных программ, методических пособий, рекомендаций, учебников и т.д.
	До 3 баллов
	Баллы зависят от уровня участия заместителя в данном процессе

	
	2. руководство  опытно-экспериментальной деятельностью
	До 5 баллов
	Баллы зависят от уровня эксперимента – всероссийский, региональный, муниципальный, школьный

	
	3. активное личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	До 5 баллов
	Баллы зависят от уровня участия   и результат участия

	
	4. выступления на семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, организация выставок, наличие собственных публикаций и др.
	До 3 баллов
	Баллы зависят от уровня выступления  - всероссийский, региональный, муниципальный.

	
	5. работа в качестве экспертов, членов жюри, в  конкурсных комиссиях и др.
	До 3 баллов
	Баллы зависят от уровня участия  - всероссийский, региональный, муниципальный.

	
	2.2. Организация эффективного воспитательного процесса

	
	1. организация занятости учащихся во внеурочное время
	До 5 баллов
	Баллы зависят от %  занятости школьников. При занятости меньше 60% баллы не начисляются

	
	2. эффективная организация работы системы детского самоуправления
	До 3 баллов
	Баллы зависят от % активного участия обучающихся в системе школьного самоуправления, а также от участия в муниципальной системе детского самоуправления

	
	 2.3. Обеспечение здоровых и  безопасных условий обучения и воспитания 

	
	1. отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений и нарушений общественного порядка, негативных проявлений и вредных привычек  в подростковой среде
	До 3 баллов
	Баллы зависят от динамики правонарушений

	
	2. организация мероприятий по сохранению психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования, туристические походы и слёты, учебные сборы и т.д.)
	До 3 баллов
	Если данная деятельность привела к улучшению здоровья обучающихся или при наличии призовых мест

	
	2.4. Обеспечение общедоступности образования

	
	1. отсутствие обучающихся, пропускающих занятия по неуважительной причине
	До 4 баллов
	

	
	2. увеличение  контингента обучающихся
	До 4 баллов
	

	3. Качество управления образовательным учреждением
	        3.1. Эффективность методической  деятельности

	
	1. положительная динамика повышения квалификации и образования педагогов
	До 3 баллов
	

	
	2. подготовка педагогов к участию (проведению)   в профессиональных конкурсах, открытых уроках, мастер-классах, выступлениях,  грантах, публикациях и др.
	До 3 баллов
	Баллы зависят от уровня участия педагогов  - всероссийский, региональный, муниципальный. А также от результата выступления

	
	3. подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений и др.
	До 5 баллов
	Баллы зависят от уровня совещания  - всероссийский, региональный, муниципальный.

	
	4. эффективная деятельность методической службы (достижение цели МО, МС)
	До 3 баллов
	

	
	5. эффективная реализация программы развития
	До 3 баллов
	

	
	3.2.  Повышение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса за счет привлечения внебюджетных средств 
	До 3 баллов
	

	
	 3.3. Использование информационных технологий в управлении учреждением

	
	· работа управленческого персонала в базе данных «Хронограф», КПМО
	До 3 баллов
	

	
	 3.4. Повышение открытости образовательной системы

	
	1. подготовка и участие в  публичном отчете школы, разработке материалов для сайта учреждения, разработке материалов для СМИ.
	До 2 баллов
	

	
	2. организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (родительская общественность и т.д.).
	До 2 баллов
	

	
	3. социальное партнерство (заключение договоров, планирование работы и взаимодействие с ВУЗами, ССУЗами, учреждениями доп. образования, общественными организациями, в\частями и др.) 
	До 2 баллов
	

	
	3.5.   Исполнительская дисциплина
	До 2 баллов
	


                                                                                                                                                                                   Приложение 10
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями для начисления  стимулирующих выплат работники административно – управленческого персонала

                                                            (заместитель директора по хозяйственной работе, главный бухгалтер)
	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	1. Эффективное использование бюджетных и привлечение внебюджетных средств
	0 – 5 б.

	
	
	2. Проявление инициативы в улучшении материально – технической базы учреждения
	0 – 5 б.

	
	
	3. Курирование сотрудников структурных подразделений по достижению положительных  результатов в профессиональной деятельности
	0 – 5 б.

	1.2.
	Эффективность профессионального взаимодействия с персоналом учреждения, направленное на достижение высоких результатов деятельности ОУ
	0 – 5 б.

	1.3
	Эффективность взаимодействия с субъектами социального партнерства и сторонними службами и организациями.
	0 – 5 б.

	1.4
	Применение современных образовательных технологий
	1. участие в работе по программе «Хронограф», КПМО
	0 – 2 б.

	
	
	2. использование информационно – коммуникативных технологий в управленческой деятельности
	0 – 2 б.

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество контрольно – аналитической деятельности.
	0 – 5 б.

	2.2
	Эффективность и качество планово – прогностической деятельности
	0 – 5 б.

	2.3
	За высокий уровень исполнительской и финансово – хозяйственной  дисциплины (качественное ведение документации: планов, отчетов и их своевременная сдача, архивирование и др.)
	0 – 5 б.

	2.4
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики. 
	0 – 2 б.

	2.5
	Обеспечение содержания рабочих мест персоналом ОУ в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	0 – 5 б.

	2.6
	Эффективность организации  работы по охране жизни и здоровья детей и персонала
	1. Качественная подготовка учреждения к учебному году и летне-оздоровительному периоду
	0 – 5 б.

	
	
	2. Отсутствие замечаний, предписаний  Роспотребнадзора, ОГПН и других надзорных органов
	0 – 5 б.

	2.7
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 5 б.

	2.8
	Сохранение конфиденциальной информации (о деятельности учреждения, о персональных данных сотрудников и детей и др.)
	0 – 2 б.


                                                                                                                                                                                   Приложение 11
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями для начисления  стимулирующих выплат руководителю структурного подразделения  (заведующая библиотекой)
	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	1. Эффективное использование бюджетных и привлечение внебюджетных средств
	0 – 5 б.

	
	
	2. Проявление инициативы в улучшении материально – технической базы библиотеки
	0 – 5 б.

	
	
	3. Работу с библиотечным фондом учебников
	0 – 5 б.

	1.2.
	Эффективность профессионального взаимодействия с обучающимися и работниками ОУ
	0 – 5 б.

	1.3
	Эффективность взаимодействия с субъектами социального партнерства  и организациями по проблемам образования
	0 – 5 б.

	1.4
	Применение коммуникационных современных технологий
	1. участие в работе по программе «Хронограф», КПМО
	0 – 2 б.

	
	
	2.использование информационно – коммуникативных технологий в управленческой деятельности
	0 – 2 б.

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество контрольно – аналитической деятельности.
	0 – 5 б.

	2.2
	Эффективность и качество планово – прогностической деятельности
	0 – 5 б.

	2.3
	За высокий уровень исполнительской  дисциплины (качественное ведение документации: планов, отчетов и их своевременная сдача, архивирование и др.)
	0 – 5 б.

	2.4
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики. 
	0 – 5 б.

	2.5
	Обеспечение содержания рабочего  места  в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	0 – 5 б.

	2.6
	Эффективность организации  работы по охране жизни и здоровья детей и персонала
	1. Качественная подготовка библиотеки к учебному году 
	0 – 5 б.

	
	
	2. Отсутствие замечаний, предписаний  Роспотребнадзора, ОГПН и других надзорных органов
	0 – 5 б.

	2.7
	Сохранение конфиденциальной информации (о деятельности учреждения, о персональных данных сотрудников и детей и др.)
	0 – 2 б.


Приложение 12
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат  педагогу-организатору, педагогам дополнительного образования, социальному педагогу, педагогу-психологу
	Критерии
	Показатели
	Бальная оценка

	1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении


	Охват обучающихся услугами дополнительного образования

1. 30% и более школьников – до 1 б

2.50% - до 2 б

3. Более70% - до 3 б 
	0 – 3* 

	
	Наличие участников и призеров конкурсных мероприятий  разных уровней:
4. Школьный – до 1 б

5. Муниципальный – до 2б

6. Региональный  - до 3 б

7. Федеральный – до 4б
	0 – 10*



	
	Организация и проведение мероприятий разного уровня на базе школы
8. Школа – до 1б

9. Город – до 2б

10. Область – до 3б
	0-6*

	
	11. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, создание методических материалов
	0 – 5*** 

	
	12. Активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования
	1-2*

	
	        Успешная работа с родителями
13. Работником проведено массовое мероприятие с участием родителей в рамках школы – до 1б

14. Работником проведено массовое мероприятие с участием родителей в рамках муниципалитета – до 2б
	0-2*

	
	15.  Публикации (по итогам последних трех лет)
	0-3*

	
	Уровень обобщения и распространения опыта

16. Трансляция своего пед опыта коллегам в ОУ – до 1 б

17. Трансляция своего пед опыта коллегам в муниципалитете – до 2 б

18. Трансляция своего пед опыта коллегам в регионе – до 3 б
	0-3*

	
	19. Участие в организации и работе трудовых отрядов, летних оздоровительных лагерей
	0-3*

	
	20.  Изготовление костюмов и атрибутов к праздникам
	0-3*

	2.Социальный критерий


	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы:
    1. Участие педагога с обучающимися в социально-значимых акциях, проектах – до 2 б

     2.Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся. Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков – до 2 б
	0 – 5***

	
	Иные критерии

  3.работа по охране прав детства (работа с органами опеки)

4.организация  бесплатного горячего питания

5.качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящих в должностные обязанности работника
	0 -3*

0 – 4*

0 – 3*

	3. Эффективность управленческой деятельности
	3.1. Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (работа с  Советом  школы, органами ученического самоуправления)
	0-4***

	
	3.2. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-9***

	
	3.3. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций:
3.3.1.Отсутствие жалоб на работника со стороны коллег, обучающихся, родителей  (последние три года) – до 1 б

3.3.2. Более 50% обучающихся, родителей положительно отзываются о работнике (по результатам анкетирования раз в год) – до 1 б

3.3.3. Более 70% обучающихся, родителей положительно отзываются о работнике (по результатам анкетирования раз в год) – до 2 б
	0-4***

	
	3.4. Создание комфортных условий для осуществления УВП (по результатам смотра кабинетов (раз в полгода):


	0 – 5***



	4.Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	4.1. Отсутствие травматизма во время образовательного процесса (по результатам проверки выполнения требований (раз в четверть):
4.2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим) – до 1 б

4.3. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта – до 1 б
	2***


*- подтверждается только один индикатор с наибольшим количеством баллов;

** - подтверждается только один индикатор;

*** - могут подтверждаться несколько индикаторов по данному показателю, балльные оценки при этом суммируются.

Приложение 13
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат  лаборанту, старшему вожатому
	Критерии
	Показатели
	Бальная оценка

	1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении


	1.1. Активная работа по взаимодействию с органами пожарного надзора, ГО и ЧС 
	0 – 5* 

	
	1.2. Общешкольные учения по правилам ПБ и ТБ
	0 – 4*

	
	1.3. Участие в работе комиссии по контролю за санитарно-гигиеническим состоянием помещений
	0-3*

	
	1.4. Техническое сопровождение выступлений на педсоветах, семинарах, конкурсах
	0-3*

	
	1.5. Создание методических материалов
	0-3*

	
	1.6. Иные критерии:
	

	
	1.6.1. активная работа с общественными организациями
	1-2*

	
	1.6.2. обслуживание видеоаппаратуры, компьютерной техники
	0-5

	
	1.6.3. уровень обобщения и распространения опыта
	0-3*

	
	1.6.4. участие в организации и работе трудовых отрядов, летних оздоровительных лагерей
	0-3*

	
	1.6.5. отсутствие нарушений ППБ и ТБ
	0-3*

	2.Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	2.1. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов) 

2.2. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу
	0-5
0 – 5

	
	2.3.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-3

	4. Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса
	2*

	
	
	Итого 


*- подтверждается только один индикатор с наибольшим количеством баллов;

** - подтверждается только один индикатор;

*** - могут подтверждаться несколько индикаторов по данному показателю, балльные оценки при этом суммируются.
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